Piazzale Croce Rossa Italiang, 1 - Cuneo
Codice Fiscale 96063990046

Verbale del Consiglio Direttivo del CSV “SOCIETA’ SOLIDALE" del 13 LUGLIO 2021

L'anno duemilaventuno, il giorno tredici del mese di luglio alle ore 18.00, presso la sede sociale di
Piazzale Croce Rossa Italiana n.1 in Cuneo, si & riunito il Consiglio Direttivo di “Societa Solidale”,
Centro Servizi per il Volontariato per la provincia di Cuneo, per deliberare il sequente ordine del
giorno:

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente
2. Comunicazioni del Presidente

3. Compagine sociale di Societa Solidale: variazioni

4. Varie ed eventuali.

Assume la Presidenza ai sensi di legge e di statuto il Signor Mario FIGONI, il quale:
CONSTATATO
che il presente Consiglio Direttivo & stato regolarmente convocato,

che peril Consiglio Direttivo sono presenti i Signori:
ALLOCCO TOMMASO
BARRA MARIO

FILIPPI GIANFRANCO
GHIBAUDO MARTINA
GIRAUDO LUCA

MACAGNO MASSIMO MARIA
MARENGO CRISTIANO
MAYER GIANPIERO
PIACENZA VALENTINO
ROCCA FRANCESCO

che per il Consiglio Direttivo risulta assente giustificata la Sig.ra:
GONELLA CRISTINA

che, come previsto dallo statuto di Societa Solidale, sono stati regolarmente convocati i Revisori
dei Conti, i quali risultano:

GIORDANO PAOLO —presente

LUCIANO DAVIDE - presente

MANGIAPELO ANNA MARIA — assente giustificata

DICHIARA

validamente costituito il presente Consiglio Direttivo, chiama quindi a fungere da segretario
verbalizzante la Sig.ra Manuela BIADENE e passa all’esame degli argomenti all'ordine del giorno.
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1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente

Il verbale del Consiglio Direttivo del 13 aprile 2021 viene approvato all'unanimita con l'astensione
della Sig.ra Ghibaudo (assente il 13/04/2021).

2) Comunicazioni del Presidente

Il Presidente, alla luce degli ambiti di riferimento assegnati nelle precedenti riunioni, lascia quindi
la parola ai singoli Consiglieri che hanno gia iniziato il loro percorso di accompagnamento alle
attivita del Centro e hanno ricevuto aggiornamento sullo stato avanzamento lavori con mail
inviata dal personale referente in previsione della presente riunione.

Prende la parola il Sig. Marengo per relazionare in merito all'awio RUNTS e relativo
accompagnamento agli ETS, secondo le indicazioni fornite da Bedino Barbara e Ruffino Susanna
(dipendenti referenti dell’azione):

da ultimo riscontro del CSI (Consorzio Sistema Informativo che si sta occupando degli

aspetti tecnici del SIS-TRA), sono 4.365 gli ETS presenti nella piattaforma temporanea;

nello specifico a queste ODV/APS é stata sicuramente inviata una 1~ mail con user e

password per ['accesso (da cambiare) alla quale, in alcuni casi, ha gia fatto seguito una 2

mail con autorizzazione all'accesso.

Al fine di ottimizzare i tempi ed ottemperare a quanto previsto dal Protocollo siglato con

la Regione, gli operatori dei CSV, come condiviso con i colleghi del Piemonte, stanno

dando priorita alle ODV/APS che hanno gia fatto almeno un accesso alla piattaforma (e

per le quali lo stato della pratica risulta ad oggi "da confermare") per accompagnarle nel

completare linserimento dei dati portandole alla conclusione dell'iter di

validazione/conferma pratica.

Per la provincia di Cuneo, in base ad un conteggio indicativo ed in continua evoluzione

(dati SIS-TRA in aggiornamento costante), su un totale di circa 705 ETS con pratiche

importate sulla piattaforma, il numero di ODV/APS:

e con pratica in corso ("da confermare") sono circa 79

e alle quali sono state inviate le credenziali ma che non hanno ancora fatto accesso alla
piattaforma sono circa 312

e che hanno gia completato la procedura confermando i dati sono n. 52.

N. 262 gli ETS che non hanno ancora ricevuto le credenziali di accesso (per pit motivi — ad

es. non hanno comunicato l‘operatore, non sono state raggiunte dalle varie

comunicazioni/solleciti di CSV/Regione, ecc...)

Il CSI ha attivato un call-center di assistenza specifico e segnalato che le password per

l'accesso al SIS TRA, scadranno tutte inevitabilmente dopo 3 mesi dall'attivazione.

Gli operatori del CSV hanno:

e continuato ad informare gli ETS sui vari passaggi tecnici legati a questa fase di pre -
attivazione RUNTS cercando di accompagnarle e rassicurarle rispetto ai passaggi
tecnici/online;

e comunicato al CSli solleciti ed i contatti corretti degli ETS da loro segnalati come non
raggiunti dalla prima comunicazione di richiesta dati operatore;

e portato avanti il confronto con i colleghi dei CSV Piemonte con 2 riunioni (aprile e
giugno).

Sono continuate le riunioni di raccordo, con cadenza mensile, con i colleghi dei CSV della

Regione sulle varie tematiche legate alla consulenza e alla fase di trasmigrazione.

Prende la parola la Sig.ra Ghibaudo per relazionare in merito all’'area Comunicazione secondo le
indicazioni fornite da Barile Giorgia, Girardo Elisa e Sattamino Debora (dipendenti referenti di

area):

Campagna “HO SCELTO, 10 DONO"-> la campagna e stata realizzata, a seguito richiesta
specifica degli ETS interessati, con le associazioni che si occupano di dono AVIS, Admo,
FIDAS, SOS sangue, GASM, AIDO e ha coinvolto 4 diversi testimonial sportivi (Volley
femminile e maschile Cuneo, Elisa Balsamo ciclismo e Bruno Campagno pallapugno). Il CSV
si @ occupato di veicolarla su bus delle principali tratte della provincia, canali social CSV e
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newsletter e ASL territoriali. | manifesti sono stati distribuiti alle associazioni cosi da poter
essere veicolati, con loro azione diretta, su tutto il territorio provinciale.

Campagna “5 X MILLE” ->la campagna, con grafica identica rispetto al 2020 (in ragione
dell’'abbattimento costi), & passata sui bus delle principali tratte della provincia e sulle
radio locali. Sui canali social CSV e invece stato deciso di veicolare grafiche personalizzate
dedicate ai vari progetti e alle attivita delle associazioni che ne hanno fatto richiesta (20
ETS coinvolti).

Promozione Bilancio Sociale CSV -> la promozione del bilancio sociale & stata realizzata
attraverso la diramazione del comunicato stampa ai giornali locali, newsletter speciale
inviata all'indirizzario CSV, speciale rivista e video tutorial veicolati attraverso i social
(realizzati dalla direzione con programma gratuito).

WEBTG del volontariato -> le tematiche trattate sono state "salvaguardare madre terra",
"testimoniare il periodo Covid", "il volontariato che sostiene la famiglia" e "la tutela dei
diritti".

Sito e newsletter -> e continuato l'aggiornamento quotidiano del sito CSV e l'invio
settimanale della newsletter; la newsletter ha anche invii speciali come quello dedicato
alla fFormazione e quello dedicato al Bilancio sociale.

Sociale Network CSV -> & continuata la consueta attivita con le dirette per parlare dei
problemi del volontariato nell'era post Covid condotte dal Presidente ed é stata realizzata
la diretta "Animatore di Piazza" (tenuta da Valentina Fida) per parlare di giovani e
ambiente. Sono stati veicolati i post per la campagna dono, per la campagna 5 x mille e i
consueti post del Buon Lunedi.

Su Instagram sono state inserite le storie in evidenza con 5 sezioni: news dal CSV, news
dagli ETS, la Rassegna stampa, la campagna dono, il progetto scuola.

Rassegna Stampa -> nei primi sei mesi dell'anno sono state recensite le testate locali della
provincia per un totale di 904 articoli trovati; per promuovere ulteriormente la rassegna
stampa settimanalmente viene proposta una selezione di articoli attraverso le Instagram
Stories.

Rivista -> € uscito il secondo numero dell'anno della rivista Societa Solidale. In questa
edizione sono presenti le interviste a due importanti esponenti del mondo dello
spettacolo che hanno avuto un collegamento importante con il volontariato: Lorenzo
Baglioni e la regista Alice Filippi. Come sempre hanno trovato spazio testimonianze di
volontariato, approfondimenti normativi e pagine curate dalla consulente fiscale per
offrire uno strumento pratico alle associazioni. Come inserto staccabile abbiamo in questo
numero l'abstract del Bilancio sociale riferito all'esercizio 2020. Le rubriche fisse: Scuola e
Volontariato, Notizie Csy, libri solidali, film e volontariato, Comunicare nel sociale. Infine
ampio spazio alle iniziative delle Associazioni che hanno iniziato a riproporre
appuntamenti e calendarizzazioni.

Prende la parola il Sig. Piacenza per relazionare in merito all'attivita di Servizio Civile secondo le
indicazioni fornite da Fida Valentina e Samanta Silvestri (dipendenti referenti del progetto):

nel corso dell'anno 2019 Societa Solidale ha definito la procedura di accreditamento come
sede di accoglienza per l'impiego di operatori volontari in Servizio Civile Universale tramite
il CSV Vol.To di Torino (ente titolare di iscrizione all'albo nazionale SCU). Nell'anno 2020
Societa Solidale e stata coinvolta dal CSV Vol.To. nell’azione di co-progettazione per la
presentazione dell'iniziativa “Le cose che abbiamo in comune” volta ad accogliere due
giovani volontari di Servizio Civile Universale presso la sede di Cuneo. La domanda di
accoglienza, presentata da Vol.To. (titolare del progetto) nel mese di aprile 2020, & stata
finanziata a fine anno dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale - Presidenza del Consiglio dei Ministri. Societa Solidale, coordinandosi con CSV
Vol.To, ha cosi attivato immediatamente la campagna promozionale ed informativa rivolta
ai giovani 18-28 del territorio cuneese, mettendo a disposizione l'assistenza per il disbrigo
delle procedure burocratiche necessarie a candidarsi come operatori SCU sulla
piattaforma nazionale. Il 18 marzo 2021 si sono svolte le selezioni dei giovani candidati al
progetto (da remoto) con i valutatori di CSV Vol.TO, 'Operatore Locale di Progetto
(Valentina Fida) ed il referente della progettazione (Samanta Silvestri) della sede di
accoglienza di Cuneo. Sono stati quindi selezionati 2 giovani candidati, di cui uno ha
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rinunciato per intraprendere un anno di studio all’estero. Dal 25 maggio u.s. &€ operativo

presso la sede di CSV Cuneo Daniele Serra, operatore volontario di servizio civile che
collaborera nell'ambito del progetto Scuola&Volontariato in affiancamento a Valentina
Fida (Operatore Locale di Progetto) per 12 mesi a 25 ore settimanali.

Il civilista & attualmente in fase di formazione che terminera entro agosto p.v. (per un
totale di 72 ore di formazione). La sua formazione e strutturata in moduli che porteranno
il civilista ad acquisire competenze rispetto:

e Conoscenza del servizio, orientamento al volontariato

e Intercultura e Inclusione

e Comunicazione sociale.

Al termine della formazione, ['operatore civilista sara da settembre operativo nelle scuole
attraverso la progettazione specifica dello SCU ed il suo compito insieme all'OLP del CSV
sara quello di sensibilizzare studenti di 2 IC di Cuneo ed una scuola Superiore sui Diritti
Umani e Cittadinanza Attiva attraverso attivita che si stanno strutturando.

Inoltre in affiancamento all' operatrice del CSV seguira la progettazione del CSV nelle
scuole e partecipera ai percorsi che verranno proposti sul territorio per avvicinare e
sensibilizzare i giovani al volontariato ed alla cittadinanza attiva.

Nuovo Bando di servizio civile universale anno 2021. Societa Solidale ha definito la co-
progettazione in collaborazione al CSV VOLTO di Torino, CTV di Biella e Vercelli e CSV -
VDA di Aosta per la candidatura ad un nuovo progetto di accoglienza di operatori di
servizio civile universale per I'anno 2022. Il nuovo progetto dal titolo “ImPARIamo ancora —
percorsi per una cultura inclusiva” prevede nuovamente l'accoglienza presso la nostra
sede di due giovani civilisti che saranno attivamente coinvolti per la durata di 12 mesi nei
progetti di sensibilizzazione attivati con le scuole della provincia di Cn sui temi della pace,
dono, inclusione, solidarieta. Il progetto sara deliberato dal Dipartimento Per le Politiche
Giovanili e il Servizio Civile Universale entro fine anno.

Bando Servizi Civile Universale Digitale. Societa Solidale, in collaborazione con CSV Volto di
Torino e CTV Biella e Vercelli aderiscono al Programma Quadro di sperimentazione del
Servizio Civile Digitale Dipartimento Per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale
ed il Dipartimento della Trasformazione Digitale. E in fase di redazione un progetto per
contribuire a superare l'attuale gap sulle competenze digitali, in linea con quanto
delineato nella Strategia nazionale per le competenze digitali, e di produrre un benefico
specifico impatto sulle comunita, con particolare riguardo al nostro target di riferimento.
In particolare i CSV partecipanti intendono attivare, con ricaduta nei rispettivi ambiti
provinciali di azione, interventi di “facilitazione digitale” e di “educazione digitale” rivolti
alla categoria specifica dei volontari degli Enti del Terzo Settore (ETS).

Prende quindi il Sig. Barra per relazionare in merito all'area di Rendicontazione Sociale secondo le
indicazioni fornite da Silvestri Samanta (dipendente referente di area):

al Bilancio Sociale riferito allanno di esercizio 2020 deliberato nel CD del 13 aprile
contestualmente al Bilancio di Esercizio & seguita la valutazione dell'Organo di Controllo
di Societa Solidale la cui relazione per 'attestazione di conformita alle Linee Guida per la
redazione del Bilancio Sociale per gli ETS e parte integrante del documento (Cap. 9 -
Monitoraggio svolto dall'Organo di controllo).

Il Bilancio Sociale completo é stato quindi presentato e deliberato in sede di Assemblea
dei soci il 28/04 p.v. unitamente al Bilancio consuntivo come da termini di legge e
previsione statutaria, nonostante lintervenuta nota ministeriale che ha prorogato il
termine al 29 giugno 2021 per gli enti non profit.

Entro 15 giorni dalla delibera assembleare il documento é stato quindi inviato all'Organo
Territoriale di Controllo (OTC) per la valutazione e le eventuali osservazioni (ad oggi non &
pervenuta nessuna richiesta di chiarimento in merito).

Awvio del piano comunicativo e diffusione del Bilancio Sociale 2020:

e pubblicazione sul Sito istituzionale del CSV il 12 maggio

e invio newsletter speciale Bilancio Sociale alla mailing list del CSV con invito a compilare
il breve questionario di gradimento

e predisposizione a cura della Direzione di 4 brevi video con infografiche animate
rappresentative dei dati rilevanti 2020 diffusi il 17/06; 24/06; 01/07; 08/07 tramite la
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newsletter settimanale inviata a ca. 1100 destinatari e sui canali social del CSV
rispettivamente

e predisposizione di un inserto cartaceo “Speciale Bilancio Sociale 2020" sulla rivista del
CSV in fase di stampa con spedizione entro luglio a circa 1000 realta del terzo Settore
della provincia di Cuneo.

Nei prossimi mesi alcune categorie piu rilevanti di stakeholder (tra cui i componenti del
CD) verranno direttamente coinvolte sui contenuti del Bilancio Sociale con l'invito diretto
a compilare il questionario di gradimento, cosi da elaborare i risultati dei vari contributi
entro l'anno corrente ed apportare le eventuali migliorie di redazione per rendere sempre
piu fruibile e completo il documento.

Si sta pensando, inoltre, di programmare per il prossimo autunno un evento di
coinvolgimento degli ETS soci e accreditati sull'identita di Societa Solidale
(vision/mission/valori) in modo da integrare e affinare il lavoro iniziato internamente con
lo staff e CD, in concomitanza con la rilevazione dei bisogni riferita alla nuova
programmazione 2022.

Mantiene la parola il Sig. Barra per relazionare in merito all'area Tavolo e Reti (in luogo del Sig.
Giraudo titolare referente in CD) secondo le indicazioni fornite da Silvestri Samanta (dipendente
referente di area):

sulla scia dell’attivita intrapresa nell'ambito del Protocollo della Regione Piemonte sulla
lotta allo spreco alimentare (anno 2019 e 2020), prosegue l'attivita di mantenimento e
alimentazione della rete ancora informale degli enti che si occupano di recupero e
ridistribuzione delle eccedenze alimentari. In collaborazione con la Fondazione CRC di
Cuneo, direttamente interessata alla tematica, si intende incoraggiare la formalizzazione
di un tavolo di coordinamento tra gli enti referenti della raccolta e ridistribuzione dei beni
alimentari in provincia di Cuneo vista la messa a disposizione di nuove risorse finanziare
tramite Bandi della Regione Piemonte e della Fondazione CRC stessa di prossima uscita.
A tal fine si sono svolte due riunioni (il 30/03/2021 ed il 08/07/2021) di confronto con i
referenti Caritas/Empori Solidali e Fondazione CRC per vagliare i bisogni specifici relativi ai
territori delle 7 citta sorelle e la opportunita di individuare un ente coordinatore della rete
cui fare riferimento per le prossime co-programmazioni e co-progettazioni di interventi
mirati in provincia di Cuneo nell'ambito specifico. Nella riunione si & valutata anche la
possibilita di stilare un protocollo di intesa tra gli enti direttamente interessati alla
tematica in modo da coordinarsi nei rispettivi ruoli e supporti alle realta organizzate
operative, nell'ottica dell'efficienza ed efficacia della ricaduta degli interventi che si
realizzeranno sul territorio provinciale con il sostegno degli enti finanziatori.

La Direttrice aggiorna inoltre i Consiglieri su alcune altre attivita legate all'area in oggetto:

e |l Comune di Cuneo, dopo un primo contatto con il CSV per valutare il suo possibile
interesse rispetto alle attivita del Nodo Pari Opportunita della provincia di Cuneo (ora
gestito dal Comune di Cuneo), ha invitato la Direttrice ad una prima riunione di
coordinamento durante la quale sono state date indicazioni rispetto alle possibili forme
di collaborazione e progetti che si proporranno sul territorio. Collegato a tale tematica,
il Comune di Cuneo ha inteso inserire il CSV (come uditore) nel tavolo della Rete
Antiviolenza: si & svolta una prima riunione durante la quale la Direttrice ha presentato
il CSV e le attivita/progetti portati avanti con associazioni operanti sulla tematica
specifica.

e |l Presidente dell’ASD La Fausto Coppi di Cuneo ha richiesto un incontro con il CSV (ha
partecipato la Direttrice) e 'Assessore allo Sport del Comune di Cuneo Dott.ssa Clerico
per valutare insieme le possibili modalita per creare un gruppo stabile di giovani che
prestino volontariamente il proprio tempo per l'assistenza durante manifestazioni
cittadine, sportive e non. Dopo aver spiegato alcuni passaggi normativi rispetto al terzo
settore e aver inquadrato a grandi linee i differenti soggetti ad esso afferenti, la
Direttrice si & presa il compito di valutare (con l'aiuto delle colleghe di consulenza) la
Fattibilita della creazione di un gruppo di volontari civici (quindi in capo al Comune) o la
creazione di un nuovo soggetto ETS.

Prende la parola il Sig. Allocco per relazionare in merito alle richieste di servizi da Carta dei
Servizi secondo le indicazioni fornite da Napoli Clara (dipendente referente dell’area):
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Totale servizi di base erogati nel periodo 13 aprile/9 luglio 2021: n. 120 a n. 86 ETS senza
ripetizioni (quasi tutte ODV tranne 2 APS) per un totale di € 44.417,23.
| servizi di base richiesti al CSV nel periodo di riferimento sono cosi suddivisi:

Area 1 - Relatori/Animatori: 1 richiesta di relatore, 1 di animatore e 1 noleggio film per
un totale di € 2.222,00

Area 2 - Consulenza: 9 richieste di n. 8 Ets per un totale di € 6160,27 (3 consulenze
grafiche, 2 sulla sicurezza, 2 sulla comunicazione, 1 per la redazione del bilancio sociale
e 1 gestionale)

Area 3 - Formatori: 3 richieste da n. 3 Ets per un totale di € 1087,00

Area 4 - Informazione e comunicazione: 25 servizi a 18 Ets per un totale di € 12.377,28
(18 richieste di acquisto spazi promozionali sui giornali locali, 3 richieste di realizzazione
sito web, 2 richieste di affissioni, 1 realizzazione video promozionale 1 campagna
social). Rispetto ai 2 mesi precedenti Si nota un netto incremento delle richieste di
acquisto spazi promozionali sui giornali, la maggior parte riferite alla campagna del
5x1000

Area 6 - totale € 22.570,68 cosi suddivisi:

v Logistica 37 richieste PEC, 5 noleggi attrezzature, 3 noleggi di mezzi di
trasporto e 3 affitto sale per un totale di € 8.260,26. Le attrezzature di proprieta
del CSV sono state richieste 5 volte (1 volta lo Scudo Fiat, 1 volta le griglie
espositive, 1 voltai gazebo e 2 volte il videoproiettore).

v" Materiale informativo promozionale: 32 richieste di n. 27 ETS per un totale di €
14.310,42. | servizi realizzati internamente alla segreteria CSV sono stati 12
richieste di fotocopie da parte din. 10 ETS.

Per quanto riguarda invece l'accreditamento ai servizi del CSV, i nuovi ETS accreditati ad
oggi dainizio 2021 sono stati 17 di cui 12 OdV, 3 APS e 2 Onlus.

Prende la parola il Sig. Macagno per relazionare in merito all'area Formazione secondo le
indicazioni fornite da Napoli Clara (dipendente referente del progetto):

- Realizzati 18 corsi a iniziativa CSV, quasi tutti in orario preserale: la modalita a distanza
permette di prevedere pil lezioni a settimana, anche se piu brevi.

Da una prima analisi dei questionari di gradimento che vengono sottoposti ai volontari
dopo ogni lezione risulta che la modalita a distanza € molto gradita e ne viene richiesto
['utilizzo anche in futuro: programmando le attivita formative per 'autunno si pensa di
continuare con la formazione a distanza per i temi di interesse generale (aspetti fiscali,
giuridici, comunicazione ecc) e di prevedere la presenza (se sara possibile) per alcuni corsi
pratici e per alcune tematiche che a distanza perdono in efficacia.

Una breve sintesi dei corsi realizzati:

n. [DATA CORSO N. VOLONTARI N.ETS |ORE FORMAZIONE
1 [17-apr ASPETTIGIURIDICI PER GLIETS - Il cambiamento imposto dall'emergenza 29 21 2
2 [27-apr ASPETTI FISCALI PER GLI ETS - 5x1000 e Agevolazioni fiscali 19 18 2
3 |30-apr TUTTO SU TECHSOUP 20 17 1,5
4 104-mag FACEBOOK livello avanzato 29 22 15
5 |6 mag BILANCIO SOCIALE - Struttura e contenuti 15 13 2
6 [11-mag INSTAGRAM livello avanzato 16 16 15
7 |14-mag PIATTA FORME PER VIDEOCONFERENZE: Zoom 9 9 1
8 [15-mag ASPETTIGIURIDICI PER GLIETS - OdV e APS dopo la Riforma 40 36 2
9 [18-mag Scrivere un comunicato stampa efficace 21 17 1,5
10|21-mag Tutto quello che c'é da sapere sulla firma digitale 16 16 15
11]25-mag ASPETTI FISCALI - Le raccolte fondi 17 15 2
12]28-mag GOOGLE per il no profit 16 16 15
13|01-giu Scrivere contenuti efficaci per il web 14 13 1,5
14)08-giu Organizzare una campagna social 9 8 i185]
15]10-giu VOLONTARIATO E GIOVANI - Volontari&studenti: un percorso di progettazione pos: 14 12 25
16|12-giu VOLONTARIATO E GIOVANI - Service learning 11 ) 2.0
17]15-giu WEBINAR ed EVENTI LIVE 9 9 1,5
18|22-giu Come creare il tuo sito con GOOGLE SITES 10 10 15
TOTALI 314 277 31

Il Presidente avvia un video registrato dalla Sig.ra Gonella per la sua relazione in merito al
Progetto Giovani Scuola e Volontariato secondo le indicazioni fornite da Fida Valentina
(dipendente referente del progetto). Azioni attualmente in svolgimento:

“Porgi una mano qualcuno ha bisogno di te” — Sensibilizzazione alla donazione organi,
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sangue e midollo osseo —a.s. 20/21 - Target:

e Terminato: 49 Meet, 2800 Studenti, 20 IIS coinvolti, 7 Associazioni dono, 36 Volontari

e Giugno/Agosto: riprogettazione con le associazioni per l'a.s. 21/22

- "2Parole al Volo” — Presentare la consulta del Volontariato di Alba e le diverse aree che la
compongono agli studenti—a.s. 20/21

e Terminato: 31Meet, 240 Studenti, 3 IS, 47 Associazioni

e Giugno/Agosto: riprogettazione con la Consulta di Alba l'a.s. 21/22

e Giugno/Agosto: progettazione con 4 Ass. della Consulta di Bral'a.s. 21/22

- "Parole&Significati” — Awicinamento al volontariato ed alla solidarieta

e Terminato: 42 Meet, 126 Studenti, 10 Classi, 1 IC

e Giugno/Luglio: il progetto verra inserito nel percorso di servizio Civile Volontario
includendo come target un Istituto di Istruzione Superiore l'a.s. 21/22

- "Ubuntu: Un desiderio di Pace” — Servizio Civile Volontario.

Dal mese di maggio & iniziata la formazione del Civilista del Servizio Civile Universale;
l'attuale fase e quella che riguarda la costruzione del progetto che coinvolgera gli studenti
di 2 Istituti Comprensivi e un Istituto di Istruzione superiore. Formazione e progettazione
con il Civilista per un monte ore settimanale di 25 ore

- "“Contrasto alla violenza e promozione della parita di Genere”

e Con le 4 associazioni di volontariato del territorio, Orecchio di Venere, Futuro Donna,
Mai+Sole, Telefono donna e con un accordo con il CAV (Centro Anti Violenza) si
stanno delineando gli interventi per una progettualita congiunta per una formazione
ai volontari, agli insegnanti (ogni ordine e grado), operatori sanitari per contrastare la
violenza di genere e promuovere nelle scuole la parita ed il rispetto.

e Presentato il progetto alle scuole del territorio che hanno mostrato interesse
nell’essere coinvolti il prossimo anno.

- Momenti formativi: sono stati proposti 2 momenti formativi che hanno visto la
partecipazione di 13 Associazioni, Volontari e Studenti con l'approccio pedagogico del
Service Learning.

Prende la parola il Sig. Mayer per relazionare in merito alle azioni congiunte con i CSV piemontesi
secondo le risultanze delle riunioni mensili a cui partecipa (insieme al Presidente e alla
Direttrice):

- Importante passaggio in CSVnet con l'elezione di due piemontesi nel Consiglio Direttivo
appena nominato: Gonella (CSV Cuneo su lista nazionale) e Pistono (CSV Biella Vercelli su
lista regionale)

- rispetto a CSVNet, come richiesto da nuovo statuto dell'associazione nazionale, i CSV
piemontesi stanno lavorando alla costituzione della Confederazione regionale dei CSV:
in fase di redazione la prima bozza di statuto

- i Presidenti CSV piemontesi hanno incontrato il Dott. Quaglia (Presidente Fondazione
CRTorino e Presidente ACRI Piemonte) ed il Dott. Profumo (Presidente ACRI nazionale)
per ragionare insieme a loro sulla gestione del FUN (Fondo Unico Nazionale) in previsione
della prossima erogazione, che dovrebbe essere decisamente inferiore al 2021, ed in
particolare al sistema di perequazione nazionale che penalizza fortemente il Piemonte.

- i Presidenti CSV piemontesi stanno ragionando in comune accordo rispetto alle modalita
di accredito degli ETS e di adesione alla compagine sociale, alla luce della probabile
diminuzione dei fondi e dell'allargamento della platea dei destinatari dei servizi; tale
ragionamento & da portare in seno a tutti i Consigli Direttivi dei CSV in modo da arrivare
con soluzioni efficaci per la prossima programmazione.

Il Presidente ringrazia i Sig.ri Consiglieri per le loro relazioni e prende la parola per alcune riflessioni
personali:
- (CSVnet ha siglato da poco un protocollo diintendi con il Forum Nazionale del Terzo Settore
che, sebbene praticamente inesistente in provincia di Cuneo e poco operativo in Piemonte,
e stato riconosciuto a suo tempo come soggetto di riferimento per gli ETS all'interno della
riforma del terzo settore; si attendono sviluppi anche a livello locale regionale.
- Come accennato dal Consigliere Mayer, o Presidenti CSV piemontesi hanno incontrato il
Dott. Quaglia (Presidente Fondazione CRTorino e Presidente ACRI Piemonte) ed il Dott.
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Profumo (Presidente ACRI nazionale) per ragionare insieme a loro sulla gestione del FUN
(Fondo Unico Nazionale) in previsione della prossima erogazione ed in particolare al sistema
di perequazione nazionale che penalizza fortemente il Piemonte. Importante che,
soprattutto Quaglia, abbia riconosciuto la forte valenza del discorso portato dai 5 CSV
come “sistema Piemonte”; si € inoltre richiesto che le fondazioni inizino realmente a co-
progettare con i CSV al fine di ottimizzare le risorse a disposizione e che sia utilizzato un
linguaggio pit semplice nei bandi e proposte di finanziamento rivolti agli ETS in modo da
avvicinarsi maggiormente al loro mondo.

- Per quanto riguarda la Campagna Dono richiesta formalmente da alcuni ETS (AVIS
provinciale e AIDO provinciale in particolare con richiesta scritta) e lanciata il mese scorso
con una conferenza ufficiale a inizio giugno, il Presidente si rammarica del suo andamento.
L'azione e stata co-progettata con le associazioni di riferimento, dando ad ognuno (CSV e
ETS) dei compiti specifici e dei conseguenti obiettivi specifici; la sensazione e che i 7 ETS
non siano riusciti a sfruttare ['opportunita: una campagna promozionale é tale perché si
sviluppa in contemporaneamente su tutto il territorio nell'arco di un tempo prefissato,
altrimenti il suo impatto risulta debole. A fronte dell’avvio dato ad inizio mese di giugno su
input del CSV con la conferenza stampa, il passaggio su tutta la provincia di bus con grafica
dedicata, la distribuzione dei manifesti presso le ASL e la distribuzione dei manifesti alle
associazioni interessate, da piu segnali pervenuti al CSV ci si € resi conto che i manifesti
consegnati alle associazioni (almeno in parte) ad oggi non stati veicolati su tutto il territorio
e con le proprie associate facendo cosi perdere impatto alla campagna nel suo complesso.
In termini piu ampi, a differenza del Tavolo Animali che, dopo un primo input del CSV,
continua ora da operare autonomamente e con grandi risultati a livello di risonanza e
attivita sul territorio (anche con gli Enti locali), la sensazione é che le associazioni afferenti
al Tavolo Dono non sia autonome nel portare avanti le azioni e nello sfruttare le
opportunita che il CSV mette loro a disposizione: per esempio, sono stati organizzati 8 corsi
attinenti all'attivita di comunicazione di un ETS (piattaforme on line, instagram, facebook
,ecc) che non sono stati quasi per nulla sfruttati dalle associazioni interessate al tema
“dono”. Tali riflessioni, portano il Presidente ad una riflessione pit ampia come responsabile
della gestione del CSV: il doveroso ragionare sempre piu in termini di efficacia e di ritorno
dell'investimento di risorse fatto, sia rispetto alle singole azioni, sia in previsioni di azioni e
richieste future.

- In relazione a quanto sopra esposto, il Presidente ricorda che ci saranno nuovi ingressi di
ETS a cui destinare il fondo del CSV: a maggior ragione, quindi, dal 2022 verranno inseriti
criteri e parametri di valutazione di efficacia/efficienza nella Carta dei Servizi. Allo stesso
tempo, il compito richiesto ai Consiglieri € di ragionare in termini evoluti come gestori del
CSV, essere proattivi e provare a trovare insieme modalita di gestione ottimale e adeguate
al contesto attuale.

- Rispetto al ruolo di consigliere accettato dai presenti a sequito elezioni, si ricorda che tale
ruolo e incentrato sulla migliore gestione possibile del fondo a disposizione dal nostro CSV;
il ruolo deve essere svolto nellinteresse e pensando a tutti gli ETS del territorio, al di la
della propria Associazione di provenienza. Di conseguenza, il lavoro che si & chiamati a fare
presuppone di affrontare le situazioni e portare soluzioni sganciandosi dal ragionamento
rispetto alla propria associazione, ma portando il proprio apporto nell'interesse di tutti gli
ETS del territorio e della migliore gestione del fondo a disposizione.

Allo stesso tempo, si richiede ai Consiglieri di essere responsabili e coscienti del ruolo
accettato ed essere attivi all'interno della vita del CSV: per esempio, se gli uffici del CSV non
avessero inviato ad ogni consigliere un report delle attivita della propria area di riferimento,
quanti si sarebbero attivati per richiederlo prima di tale riunione o quanti contattano
periodicamente il personale di riferimento per avere aggiornamenti e collaborare alle azioni
csVv?

Il Presidente ritiene che ci siano importanti riflessioni che ogni Consigliere deve fare rispetto al

ruolo e che coralmente andranno fatte come organo direttivo per una gestione ottimale futura

del CSV di Cuneo.
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3) Compagine sociale di Societa Solidale: variazioni

Il Presidente informa che:
- hanno comunicato il proprio scioglimento e quindi verranno depennate dalla compagine
associativa di Societa Solidale le seguenti Associazioni:
1. Ass. Parentesi (Cuneo) -> scioglimento con delibera assembleare del 23/10/2020.
2. Ass. Gruppo Civico di PC di Santa Vittoria d’Alba OdV (S. Vittoria d'Alba -CN) ->
scioglimento con delibera assembleare del 04/02/2021.
- ha richiesto la cancellazione dal Registro Soci e quindi verra depennata dalla compagine
associativa di Societa Solidale la seguente Associazione:
3. Ass. ISSA Ass.ne Interetnica di Solidarieta Sociale (Cuneo) -> associazione inattiva da
anni; non iscritta al Registro Regionale ODV, non intende adeguare lo statuto ai sensi
del Dlgs. 117/2017.
- hanno comunicato la variazione di sede legale che sara annotata sul Libro Soci Societa
Solidale le seguenti Associazioni:
1. Ingenium APS (sede in Viale Mons. L. Ossola, 1 — 12022 Busca)
2. Squadra AIB e PC di Paesana OdV (sedein Via S. Croce, 4 — 12034 Paesana)
3. Amici di Demonte OdV (sede in Via Martiri e Caduti per la liberta, 27 — 12014 Demonte)

Il Presidente comunica inoltre che hanno fatto richiesta di adesione alla compagine associativa di
Societa Solidale le seguenti Associazioni:

1. Ass. Gruppo Corale La Baita OdV -> sede in Via Porta Mondovi, 5 - 12100 Cuneo; C.F.
96037590047; iscr. RV n. 811/CN del 09/07/2020 Sezione “Promozione della cultura,
istruzione, educazione permanente”. Presidente Sig. Biadene Alessandro.

2. Ass. CRI Italiana - Comitato di Borgo San Dalmazzo OdV -> sede in Via Boves, 45 —
12011 Borgo San Dalmazzo (CN); C.F. 960090180041; iscr. RV n. 780/CN del
09/04/2019 Sezione “Sanitaria”. Presidente Sig.ra Scanavino Nuvola Serena Aurora.

Favorevoli: Allocco, Barra, Filippi, Figoni, Ghibaudo, Giraudo, Macagno, Marengo, Mayer, Rocca e
Piacenza (11). Contrari: 0. Astenuti: 0.

Il Presidente comunica che il totale soci alla data odierna, con nuove adesioni e scioglimenti di cui
sopra e paria n.397.

4) Varie ed eventuali

A — Il Presidente comunica che Da Carta dei Servizi 2021, per 'area 6 “Servizi di supporto tecnico
logistico”, le richieste per periodi superiori ai 15 giorni sono vagliate dal Consiglio Direttivo. Si
portano quindi all’'attenzione dei Sig.ri Consiglieri le seguenti richieste:
- Ass. Amici di Demonte OdV -> 7 griglie in ferro (CSV) per mostra artistica dal 30/09/21 al
30/10/21
- Ass. MentelnPace OdV -> 1 impianto audio e video (noleggio esterno) per rassegna
cinematografica dal 23 al 30/07/21 e dal 16 al 13/08/21
- Ass. Piedi per Terra OdV -> 4 gazebo (CSV) per attivita ricreative all’aria aperta con bambini
dal 28/06/21 al 10/09/21
Favorevoli: Allocco, Barra, Filippi, Figoni, Ghibaudo, Giraudo, Macagno, Marengo, Mayer, Rocca e
Piacenza (11). Contrari: 0. Astenuti: 0.

B — Il Presidente comunica di aver partecipato alla riunione della Consulta del Volontariato di
Savigliano (vista l'impossibilita alla partecipazione comunicata sia dal Consigliere titolare che dal
Consigliere supplente): si & trattato di una riunione poco partecipata in termini numerici in cui si e
parlato del Concorso Scuola sostenuto in parte dal CSV e in parte dalle associazioni stesse tramite
autofinanziamento.

C — Il Consigliere Piacenza comunica di aver partecipato come Consigliere in rappresentanza del
CSV (vista l'impossibilita alla presenza da parte del Presidente) all'inaugurazione del nuovo mezzo
dellAUSER Savigliano per il quale era arrivato formale invito al CSV.
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D — Il Presidente comunica che a partire da ottobre p.v. saranno nuovamente organizzati, come
ogni anno, degli incontri con gli ETS provinciali in previsione del loro ascolto per la
programmazione 2022.

Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta viene sciolta alle ore 20,00.

Il segretario verbalizzante Il Presidente
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