Piazzale Croce Rossa Italiang, 1 - Cuneo
Codice Fiscale 96063990046

Verbale del Consiglio Direttivo del CSV “SOCIETA’ SOLIDALE” del 6 OTTOBRE 2021

L'anno duemilaventuno, il giorno sei del mese di ottobre alle ore 18.00, presso la sede sociale di
Piazzale Croce Rossa Italiana n.1 in Cuneo, si € riunito in convocazione straordinaria il Consiglio
Direttivo di “Societa Solidale”, Centro Servizi per il Volontariato per la provincia di Cuneo, per
deliberare il sequente ordine del giorno:

Lettura e approvazione verbale seduta precedente
Comunicazioni del Presidente

Compagine sociale di Societa Solidale: variazioni
Mezzi CSV: deliberazioni

Varie ed eventuali

Ui s N =

Assume la Presidenza ai sensi di legge e di statuto il Signor Mario FIGONI, il quale:
CONSTATATO
che il presente Consiglio Direttivo & stato regolarmente convocato,

che peril Consiglio Direttivo sono presenti i Signori:

ALLOCCO TOMMASO

BARRA MARIO

FILIPPI GIANFRANCO (prende parte alla riunione a partire dalle 18.25)
GHIBAUDO MARTINA in collegamento da remoto)

GIRAUDO LUCA

GONELLA CRISTINA (in collegamento da remoto)

MACAGNO MASSIMO MARIA (in collegamento da remoto)
MARENGO CRISTIANO

MAYER GIANPIERO

PIACENZA VALENTINO (prende parte alla riunione a partire dalle 18.10)
ROCCA FRANCESCO

che peril Consiglio Direttivo non risultano assenti

che, come previsto dallo statuto di Societa Solidale, sono stati regolarmente convocati i Revisori
dei Conti, i quali risultano:

GIORDANO PAOLO - presente (prende parte alla riunione a partire dalle 18.15)

LUCIANO DAVIDE - presente

MANGIAPELO ANNA MARIA — assente giustificata

DICHIARA

validamente costituito il presente Consiglio Direttivo, chiama quindi a fungere da segretario
verbalizzante la Sig.ra Manuela BIADENE e passa all'esame degli argomenti all'ordine del giorno.
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1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente

Il verbale del Consiglio Direttivo del 25 agosto 2021 viene approvato all'unanimita con
l'astensione della Sig.ra Gonella (assente il 25/08/2021).

2) Comunicazioni del Presidente

Il Presidente porta all'attenzione del Consiglieri il corso di formazione CSV “Progettare interventi
sociali di rilevanza locale” iniziato nella serata diieri, con modalita da remoto, alla presenza di circa
60 volontari; il corso € condotto da un formatore che da anni collabora con il CSV e che gia in
passato ha ricevuto ampi apprezzamenti dai volontari, in co-conduzione con la referente progetti
CSV Samanta Silvestri. La prima data ha riscosso notevole successo e il Presidente rimarca
l'importanza della partecipazione ai corsi per un volontariato sempre pit formato e pronto per
l'evoluzione culturale che gli ETS sono chiamati a fare nel prossimo futuro.

Alle ore 18.10 prende parte alla riunione il Consigliere Piacenza.

3) Compagine di Societa Solidale: variazioni

Il Presidente informa i Consiglieri che, relativamente alla compagine sociale di Societa Solidale,
— hanno comunicato il proprio scioglimento e quindi verranno depennate dalla compagine
associativa di Societa Solidale le sequenti Associazioni:
1. Ass. Squadra AIB e PC di Gambasca (Cn) -> scioglimento con delibera assembleare del
16/10/2021
2. Ass. EsserCi (Saluzzo — CN) -> scioglimento con delibera assembleare del 28/12/2020
— hanno comunicato la variazione di sede legale che sara annotata sul Libro Soci di Societa
Solidale le seguenti Associazioni:
Gruppo Civico di PC di Scarnafigi OdV (sede in Via Roma, 30 — 12030 Scarnafigi)
Protezione Civile di Roaschia OdV (sede in Piazza Martiri della Liberta, 1 — 12010 Roaschia)
A.Ge. Ass. Genitori Mondovi OdV (sede in Via Funicolare, 15— 12084 Mondovi)
Ass. Proteggere Insieme (sede in Piazzetta San Giovanni Paolo I, 6 — 12051 Alba)
Centro Culturale San Giuseppe OdV (sede in Piazzetta San Giovanni Paolo Il, 6 — 12051 Alba)
AVIS Comunale di Beinette OdV (sede in Via Gauberti, 17 — 12081 Beinette)
e Squadra AIB e PC di Cortemilia (sede in Loc. San Rocco 11/A—12074 Cortemilia)
— hanno comunicato la variazione di denominazione sociale che sara annotata sul Libro Soci di
Societa Solidale le seguenti Associazioni:
e Collegamento del volontariato provinciale di PC “Provincia Granda” OdV
e A.N.P.A.sezione di Centallo OdV
e Squadra AIB e PC di Cortemilia OdV.
Pertanto, il totale soci al netto degli scioglimenti oggi comunicati, & di n. 395.

Alle ore 18.15 prende parte alla riunione di Presidente dell’Organo di Controllo Giordano.

4) Mezzi CSV: deliberazioni

Il Presidente porta all’'attenzione dei Consiglieri la situazione di due mezzi CSV

- Fiat Scudo Panorama 2.0 JTD- Targa DLO60 RY, prima immatricolazione 02/2008, km percorsi
21.510, inventario CSV n. 137/2008, prezzo acquisto € 23.300,00

- Fiat Dobld Cargo 1.9 SX - Targa DLO57RY, prima immatricolazione 02/2008, km percorsi
130.497, inventario CSV n. 138/2008, prezzo di acquisto € 15.650,00

sono sottoutilizzati rispetto agli attuali costi di mantenimento, dovuti anche ai fatto che sono

mezzi datati come immatricolazione per cui ancora Euro 4 e rientrano quindi in tutta la procedura

Move-In (MOnitoraggio dei VEicoli INquinanti) varata dalla Regione Piemonte.

La procedura Move-In rende quindi ancora piu articolato e disincentivante il prestito agli ETS che

gia in precedenza hanno mostrato maggiore interesse al noleggio presso terzi.
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Pertanto viene dichiarato il venir meno dell'interesse del CSV all'utilizzo dei beni e se ne propone

l'alienazione seguendo (in assenza di altre indicazioni) liter a suo tempo previsto dal Co.Ge.

Piemonte per l'alienazione di beni acquisiti con Fondo del Volontariato:

- delibera del Consiglio Direttivo che giustifica il venir meno dell'interesse del CSV all’utilizzo
del bene e ne dispone l'alienazione a titolo oneroso

- perizia tecnica che indica il valore commerciale del bene (anche tramite quotazioni eurotax e
simili)

- parere favorevole del Collegio dei Revisori all'alienazione

- comunicazione ai CSV del Piemonte della decisione del CSV, invitando gli stessi ove
interessati a far pervenire un’offerta non inferiore al prezzo base in un termine conveniente

- in assenza di offerte dai CSV, comunicazione agli ETS del territorio della decisione del CSV,
invitando gli stessi ove interessati a far pervenire un'offerta non inferiore al prezzo base in un
termine conveniente

- inassenza di offerte dagli ETS, idonea pubblicizzazione della decisione del CSV per dar modo
a ogni soggetto interessato di far pervenire un'offerta non inferiore al prezzo base in un
termine conveniente

- qualora, a sequito dell'iter suindicato, permanga il bene invenduto, il CSV deve indire nuove
aste rivolte a soggetti indistinti finché il bene non sara venduto

- successivamente all'iter di dismissione, il CSV comunica all'OTC l'esito della procedura di
vendita e il relativo ricavo. Il ricavato della vendita andra ad aggiungersi all'lammontare della
quota FUN disponibile del CSV, salvo diverse disposizioni derivanti da ONC.

Il Presidente pone pertanto in votazione l'alienazione dei due mezzi sopra indicati. Favorevoli:

Allocco, Barra, Figoni, Ghibaudo, Giraudo, Gonella, Macagno, Marengo, Mayer, Piacenza e Rocca

(11). Contrari: 0. Astenuti: 0.

L'alienazione viene approvata all'unanimita; si da quindi mandato agli uffici di procedere con la

perizia tramite quotazioni eurotax e simili, l'invio di tutta la documentazione al Collegio dei

Revisori e, una volta ottenuto il parere del Collegio Revisori, dare avvio alla procedura di

pubblicizzazione della vendita nelle tempistiche che verranno concordate con il Presidente.

5) Varie ed eventuali

A - Il Presidente ricorda che il decreto legge 21 settembre 2021 n. 127 pubblicato in G.U. il
22.09.2021 stabilisce che dal 15 ottobre 2021 al 31 dicembre 2021 (salva e non sperata proroga
dello stato d'emergenza):

- tutti coloro che svolgono attivita lavorativa nel settore privato sono tenuti a possedere
la certificazione verde;

- il possesso e l'esibizione di esso, sono richiesti per accedere ai luoghi di lavoro;

- anche nel settore privato, sono idatori di lavoro a garantire il rispetto delle prescrizioni,
attraverso controlli all'accesso e, nel caso, a campione, individuando con atto formale i
soggettiincaricati del suddetto controllo;

- seil personale, obbligato alla certificazione verde, comunica di non averlo o ne risulti privo al
momento dell'accesso al luogo di lavoro, & consideratoassente senza diritto alla
retribuzione fino alla presentazione del green pass. Non ci sono conseguenze disciplinari e si
mantiene il diritto alla conservazione del rapporto di lavoro, ma & prevista la sanzione
pecuniaria da 600 a 1500 euro per i lavoratori che abbiano avuto accesso violando ['obbligo.
Per le aziende con meno di 15 dipendenti, dopo 5 giorni di assenza ingiustificata per mancanza
di certificazione, & possibile sospendere il lavoratore prevedendo la sostituzione per un
periodo non superiore a dieci giorni rinnovabili per una sola volta e non oltre il 31 dicembre
2021;

- lasanzione éirrogata dal Prefetto, previa comunicazione da parte del datore di lavoro;

- tale obbligo si applica anche a tutti coloro che svolgono a qualsiasi titolo la propria
attivita lavorativa, di formazione e di volontariato sia nel settore privato (quindi dipendenti ma
anche consiglieri e organi di vertice) sia nel settore pubblico.
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Pertanto, il Presidente conferisce delega alla Direttrice (da formalizzare con sottoscrizione di
lettera di nomina ufficiale) affinché dal 15.10 p.v. verifichi almeno una volta a settimana tramite
specifica APP il possesso del green pass da parte di tutti i dipendenti; analogo controllo verra
effettuato per le riunioni in presenza dei vari organi sociali fino a fine anno.

B — Il Presidente comunica che la dipendente ACTIS GROSSO CHIARA, attualmente in astensione
obbligatoria per maternita, richiede la possibilita di proseguire con l'astensione facoltativa per
maternita dal 26.10 p.v. al 24.11 p.v.; successivamente aggancerebbe le ferie residue nel
frattempo maturate rimanendo assente fino al 31.12 p.v. e rientrando regolarmente in servizio a
gennaio 2022. Il Presidente comunica che, sentito la Direttrice, la richiesta non presenta criticita a
livello organizzativo interno e quindi & pienamente accoglibile.

— Il Presidente, come previsto da regolamento economale, da comunicazione ai Consiglieri degli
|mpegn| di spesa compresi trai 3.000 e gli 8.000 €:

conduzione dei workshop di consultazione degli ETS utili per l'emersione dei bisogni e la
redazione della programmazione 2022. La consulenza e stata affidata all’ Istituto Eclectica
s.n.C. per un compenso totale pari a € 3.420,00 + iva 22% per: 4 workshop finalizzati alla
consultazione degli ETS afferenti al CSV, condotti con metodi partecipativi (es. world cafe,
meta plan, ecc) con durata indicativa di 2 ore ciascuno e con una parte in plenaria e una parte
dedicata a lavori in piccoli gruppi (stanze virtuali separate). L'obiettivo e la realizzazione di
un’analisi dei bisogni degli ETS con tecniche di ricerca sociale e metodi partecipativi, volti a
sollecitare la partecipazione attiva. | costi prevedono l'utilizzo delle piattaforme di Eclectica, la
conduzione dei workshop, la redazione di documenti di progetto e riunioni di preparazione
con la committenza.

- Richiesta mezzi di trasporto (Area 6 Carta dei servizi) da parte di Ass. ANA Mondovi: 2 bus da
50 posti + 1 bus da 35 posti dal 1° al 3 ottobre con tratta Carrt/Bassano del Grappa per
inaugurazione “ponte degli Alpini” e incontro con Sezione Alpini di Bassano del Grappa per
rafforzare il ruolo dei volontari e per la formazione e la spiegazione ai presenti del servizio di
volontariato in protezione civile. Incarico affidato alla ditta Gallo Gianni di Magliano Alpi per un
impegno di spesa pari ad € 4.400,00 iva compresa.

D — Il Presidente comunica che, per meglio delineare ['analisi dei bisogni per la programmazione
2022, oltre alle azioni messe in atto gia per il 2021 (ascolto diretto degli ETS presso sede e
sportelli, questionario dei bisogni on line, ecc) per il 2022, come anticipato nel punto sopra, ci si €
affidati ad istituto specializzato in gestione di momenti partecipativi e ricerca qualitativa per
|'organizzazione di 4 incontri di due ore ciascuno in modo da sollecitare la partecipazione attiva e
l'emersione di bisogni che con la sola indagine quantitativa difficilmente verrebbero alla luce. Si
allega alla presente il calendario degli incontri, invitando i Consiglieri a diffondere l'informazione
(che viene diffusa anche con i soliti canali CSV) e incentivare la partecipazione. Al fine di lasciare la
liberta ai volontari di esprimersi senza condizionamenti, a parte una parte iniziale di saluti del
Presidente, non viene prevista la partecipazione di Consiglieri e Personale CSV proprio per lasciare
la pit ampia liberta di espressione ai volontari.

E — Il Presidente da lettura del Foglio Rimborsi CSV del Consiglio Direttivo pervenuti dal 26.08 u.s.
al 06.10 u.s., allegato al presente verbale, da portare in ratifica come previsto dal Regolamento
Economale. Visionato il documento, il Consiglio Direttivo ratifica i rimborsi CSV presentati dai Sig.ri
Consiglieri. Il Presidente rinnova l'esortazione a inviare le richieste di rimborso entro i 30 giorni
dall’evento, come previsto da Regolamento Economale.

Alle ore 18.25 prende parte alla riunione il Consigliere Filippi.

F — Il Consigliere Piacenza comunica di aver preso parte alle ultime due riunioni della Consulta della
Solidarieta di Savigliano (in cui siede come rappresentante CSV) durante le quali si e
sostanzialmente parlato delle azioni messe in atto dal Comune e Associazioni per l'ospitalita di
famiglie afghane.

La Consigliera Gonella comunica di non aver potuto prendere parte all’'ultima riunione della
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Consulta di Alba poiché la convocazione Le € stata inviata il giorno stesso della data di riunione;
ha comunque sentito la Presidente della Consulta, il tema principale era il progetto svolto nelle
scuole albesi con i CSV Area Giovani Scuola e Volontariato e Le faranno avere il verbale della
riunione che girera prontamente agli uffici.

G - Il Presidente chiede ai Sig.ri Consiglieri se, come previsto nelle scorse riunioni, hanno contattato
il personale per chiedere aggiornamenti rispetto alle proprie aree di delega e quindi hanno
relazioni di cui mettere a parte i colleghi. Non ci sono aggiornamenti da parte dei Consiglieri.

H — Il Presidente rende edotto il Consiglio Direttivo rispetto al numero di calendari stampati (Area
6 Carta dei Servizi) nel 2021 da richiesta degli ETS e del relativo impegno di spesa considerevole. Al
fine di disincentivare la produzione di materiale superfluo o oltre un ragionevole importo unitario,
propone che per tutte le richieste di stampa calendari con costo unitario superiore ai 4 € iva
compresa, siano richieste maggiori specifiche circa la reale necessita, l'utilizzo, le modalita di
distribuzione, l'utenza di destinazione, ecc. Favorevoli: Allocco, Barra, Figoni, Filippi, Ghibaudo,
Giraudo, Gonella, Macagno, Marengo, Mayer, Piacenza e Rocca (12). Contrari: 0. Astenuti: 0.

Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta viene sciolta alle ore 18,30.

Il segretario verbalizzante Il Presidente
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