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Verbale del Consiglio Direttivo del CSV “SOCIETA’ SOLIDALE ETS" del 27 GIUGNO 2023

L'anno duemilaventitre, il giorno ventisette del mese di giugno alle ore 18.00, in videoconferenza
su piattaforma Zoom attivata dalla sede sociale dal Presidente, si & riunito il Consiglio Direttivo di
“Societa Solidale ETS”, ente gestore del Centro di Servizio per il Volontariato per la provincia di
Cuneo, per deliberare il sequente ordine del giorno:

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente

2. Comunicazioni del Presidente

3. Compagine sociale di Societa Solidale ETS: variazioni

4. Rendicontazione semestrale 2023

5. Awviso di selezione per lo sviluppo di idee formative 2023: graduatoria seconda
scadenza

6. Risultanze incontri nazionali e regionali con rete CSV

7. Varie ed eventuali.
Assume la Presidenza ai sensi di legge e di statuto il Signor Massimo Maria MACAGNQO, il quale:
CONSTATATO
che il presente Consiglio Direttivo é stato regolarmente convocato,

che peril Consiglio Direttivo sono presentii Consiglieri:
D'ANGELO CONCETTA

DORATIVALTER

FIGONI MARIO ANGELO UGO (dalle ore 18.45)
FUMERO GIOVANNI

PERETTI MARCELLINO

PIACENZA VALENTINO

ROSSO LUCA

VICO ANTONIO

che per il Consiglio Direttivo risulta assente giustificato il Consigliere:
RIBOTTA GIRAUDO KRIZIA

che, come previsto dallo statuto di Societa Solidale ETS, sono stati regolarmente convocati i
Revisori dei Conti, i quali risultano:

GIORDANO PAOLO - presente in sede

LUCIANO DAVIDE - presente in sede

MANGIAPELO ANNA MARIA - presente in videoconferenza

DICHIARA

validamente costituito il presente Consiglio Direttivo, chiama quindi a fungere da segretario
verbalizzante a Sig.ra Manuela BIADENE e passa all'esame degli argomenti all'ordine del giorno.
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1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente

Il verbale del Consiglio Direttivo del 10 maggio 2023 viene approvato all'unanimita.

2) Comunicazioni del Presidente

Il Presidente, in relazione alla rete (regionale e nazionale dei CSV), comunica che:

- il 15.06 u.s. si e svolta l'assemblea della confederazione regionale CSVnet Piemonte, durante la
quale e stato approvato il Conto Consuntivo 2022 che riportava pochi movimenti essendo nata
la confederazione a inizio del mese di dicembre 2022. Alla riunione ha partecipato, oltre al
Presidente e al Vicepresidente Figoni (facente anche parte del CD della confederazione) la
neoconsigliera Ribotta, subentrata al dimissionario Sig. Mayer (si veda a tal proposito verbale
della riunione del 10.05 u.s.).

- 1117.06 u.s. si & svolta la riunione dell’associazione nazionale CSVnet, durante la quale é stato
approvato il conto consuntivo 2022, ma soprattutto e stato approvato il nuovo statuto con le
modifiche volte a poter portare avanti l'iscrizione al RUNTS come rete nazionale.

Il Presidente comunica che il 23/24/25 giugno u.s. si € svolta la manifestazione Fausto Coppi a cui il
CSV ha collaborato per la parte di coordinamento delle Associazioni area disabilita impegnate e
con gazebo istituzionali in Piazza Galimberti. La manifestazione & stata molto partecipata, le
Associazioni sono rimaste soddisfatte della collaborazione e si e gia ipotizzata la collaborazione per
la manifestazione del prossimo anno.

3) Compagine sociale di Societa Solidale ETS: variazioni

Il Presidente comunica che:

- Ha fatto richiesta di adesione alla compagine associativa di Societa Solidale la seguente
Associazione;
1.L'Arcipelago -> sede in Via Monte di Pieta, 43 — 12062 Cherasco (CN); C.F. 91016220047; iscr.
RUNTS D.D. Regione Piemonte del 13/06/2022 (sez. ODV). Rappresentante Legale Sig.ra
Ramello Cinzia.
Favorevoli: D'Angelo, Dorati, Fumero, Macagno, Peretti, Piacenza, Rosso e Vico (8). Contrari: 0.
Astenuti: 0. L'associazione sopra indicata € ammessa all'unanimita nella compagine associativa
di Societa Solidale ETS.
- Decade dalla compagine associativa, poiché ha comunicato il proprio scioglimento il seguente
SOCio:
1. Noi con voi per continuare a vivere di Caraglio (CN) -> scioglimento con delibera assembleare
del 22/04/2023
Favorevoli: D'Angelo, Dorati, Fumero, Macagno, Peretti, Piacenza, Rosso e Vico (8). Contrari: 0.
Astenuti: 0. L'associazione sopra indicata decade dalla compagine associativa di Societa Solidale
ETS.
- Hanno comunicato la variazione di sede legale, di cui verra preso nota sul Libro Soci, i seguenti
soci:
1. Ass. Gruppo Volontari di PC Citta di Busca ODV (sede in C.so Romita, 62 — 12022 Busca)
2. Ass. Liberavoce ODV (sede in Piazzale Croce Rossa Italiana, 1 — 12100 Cuneo c/o CSV).

Tot. Soci con variazioni di cui sopra: n. 333 (323 ODV, 7 APS e 3 altri ETS).

Il Presidente comunica che, rispetto a quanto illustrato nella scorsa riunione (si veda verbale CD
del 10.05 u.s. punto 5A) Varie ed eventuali) rispetto ai soci con iter di esclusione avviato per
assenza a 4 assemblee consecutive, una nel frattempo si & sciolta (Ass. Noi con Voi per continuare
a vivere), 2 hanno fornito adeguate motivazioni (Ass. San Biagio e Maria Vergine ODV di Frabosa e
Ass. Gruppo Civico volontari di PC di Chiusa Pesio) e rimangono quindi nella compagine sociale, 7
non hanno fornito motivazioni (Squadra AIB e PC Bassa Valle Stura, Squadra AIB e PC di Sampeyre
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ODV, A\V.E. ODV di Alba, L'Anello Forte di Magliano Alpi, Prot. Civile Amici di Prunetto, Prot.
Civile Barolo, Radici del Benin in Italia ODV di Cuneo). Per queste 7 associazioni, come previsto da
statuto, la prossima assemblea dei soci deliberera definitivamente la loro esclusione dalla
compagine associativa.

4) Rendicontazione semestrale 2023

In apertura, il Presidente ricorda che come previsto dagli indirizzi strategici triennali trasmessi a
suo tempo dalla Fondazione ONC, i CSV sono tenuti a presentare agli OTC le Schede sullo Stato di
avanzamento della Programmazione (SAP) entro il 30.06 dell'anno di riferimento.

Specificando che, avendo ricevuto il via libera alla programmazione da parte di OTC a inizio
febbraio u.s. e dovendo rendicontare nella SAP quanto realizzato al 31.05 u.s., di fatto € una
rendicontazione su meno di quattro mesi reali di attivita, il Presidente passa alla presentazione
del documento (allegato al presente verbale).

Dopo aver presentato i dati contenuti nei documenti della rendicontazione al 31.05.2023 (che
attestano, in relazione agli indicatori presentati a previsionale, il grande lavoro gia svolto in questi
primi mesi del 2023 e l'evidente operativita del CSV a favore degli ETS), il Presidente apre la
discussione per poi porre in approvazione il documento, ricordando che lo stesso ha ricevuto
parere di formale coerenza delle informazioni presenti nelle schede SAP presentate in
programmazione da parte del Collegio dei Revisori.

Il Presidente, dopo aver appurato che non sono richiesti chiarimenti da parte dei Consiglieri, pone
in votazione la rendicontazione al 31.05.2023. Favorevoli: D'Angelo, Dorati, Figoni, Fumero,
Macagno, Peretti, Piacenza, Rosso, Vico (9). Contrari: 0. Astenuti: 0. La rendicontazione
semestrale al 31.05.2023 viene approvata all'unanimita.

5) Awviso di selezione per lo sviluppo di idee formative 2023: graduatoria

Il Presidente comunica che, relativamente all'Awviso di selezione per idee formative — 27
scadenza, sono pervenute n. 8 proposte, tutte legittime dal punto di vista dei requisiti di
presentazione richiesti. Si passa quindi a presentare le proposte ricevute e ad assegnare i
punteggi rispetto ai criteri previsti dall’Avviso:

CRITERI DI PUNT. Pro- Diamogl Famiglie Diapsi Casa.CoO AUSER CB Club | AVASS
VALUTAZIONE MAX tetto i una ADHD - Cuneo obv - Saviglia 1 BSD Saluzzo
Migranti zampa - Frabosa obv Alba no ODV Borgo - oDV
obv - Busca S.
Saviglia Dalmazz
no o

Idee che presentino
in maniera chiara

aspetti utili a

sviluppare,

qualificare e 25 15 18 17 18 16 13 18 15
migliorare il ruolo

dei volontari e
I'incidenza concreta
dell’attivita dell’ETS

Idee che dimostrino
coerenza e
congruenza tra
mission dell’ETS, 20 15 19 15 18 16 16 13 14
obiettivi generali
dell’awviso di
selezione, azioni ecc

Idee che prevedano
e favoriscano o
sviluppo di reti
relazionali tra ETS, 15 13 13 8 12 11 14 9 8
'aggregazione e la
collaborazione attiva
tra ETS

Idee che presentino
aspetti innovativi
rispetto a 15 9 9 13 (N 9 10 7 7
metodologie e temi
trattati.
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Idee che prevedano
il coinvolgimento di
giovani potenziali
nuovi volontari

20 18 11 16 9 12 9 8 8

Idee per le quali
I'ETS capofila e /o
il/gli  ETS partner
compartecipino alla
realizzazione
dell’iniziativa con
una quota minima di
cofinanziamento
(valorizzazione
professionisti e/o
sale formative o
liquidita)

PUNTEGGIO

DEFINITIVO 74 74 73 72 68 66 59 56

Accedono quindi al sostegno CSV secondo quanto stabilito dal bando tutte le proposte
presentate.

Tali associazioni verranno prontamente contattate dagli uffici CSV per dare attuazione al percorso
di coprogettazione dell’iniziativa formativa.

Favorevoli: D’Angelo, Dorati, Figoni, Fumero, Macagno, Peretti, Piacenza, Rosso, Vico (9). Contrari:
0. Astenuti: 0. La graduatoria viene approvata all’'unanimita.

6) Risultanze incontri nazionali e regionali con rete CSV

Il Presidente cede la parola alla Direttrice affinche esponga quanto & stato riferito ai Direttori CSV

nell'incontro di Roma del 17 maggio u.s.

La Direttrice riporta che Direzione e Presidenza di CSV net hanno delineato:

- una situazione di crisi generale del sistema: per normativa, calo dei volontari, difficolta delle
Fondazioni bancarie e delle grosse reti nazionali

- una situazione di fiducia da parte delle istituzioni verso il sistema CSV; per alcuni interlocutori
pero, alcuni CSV non si sono ancora pienamente adeguati alla riforma (rispetto al ruolo dei CSV,
alla platea, ai destinatari, ecc)

- una possibile diminuzione del FUN per il 2024 di circa 27 milioni di euro

- il proposito che le prossime linee guida di ONC prevedano, oltre agli aspetti tecnici, anche
indicazioni rispetto all'lammontare del fondo per il triennio.

Secondo CSVnet e quindi importante:

- affinare le capacita dei CSV, ampliando le modalita operative e con un lavoro importante su
identita, funzioni e ruolo dei CSV (da definire come rete)

- incentivare forme di collaborazione con i maggiori stakeholder, facendo emergere l'importanza
del capitale presente nei CSV (sia in termini di personale, che di competenze)

- monitorare come le reti nazioni si relazionano rispetto alla gestione dei fondi del CSV

- trovare risposte territoriali per colmare la perdita di FUN del 2024

- creare una rete (regionale, nazionale) sempre piu coesa con modalita nuove/diverse di stare
insieme per andare verso economie di scala

- lavorare alla costruzione di una domanda attorno al ruolo dei CSV a cui solo i CSV possano dare
risposta

- non rimanere in posizione di attesa, ma prepararsi e accompagnare il cambiamento con spirito
imprenditoriale (collaborazioni, alleanze).

Come Direttori CSV, sono state poste due questioni:

- quale modello organizzativo e di governance occorre porre in essere per diventare/essere
agenzia di sviluppo del volontariato del territorio

- avere chiara la mappa concettuale e lessicale con cui lavorare nei vari contesti, un lessico chiaro
del volontariato.

Su queste questioni, sono state proposte azioni su tre fronti (Staff, CD e Presidenti, Direttori):

- spazi di confronto e riflessione

- fase diricerca ed emersione della domanda formativa

- interventi di formazione pura.
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Il Presidente passa quindi la parola al Vicepresidente Figoni, il quale conferma che a livello di
confederazione regionale & stato recepito il possibile calo del FUN e si sta lavorando insieme per
ottimizzare quanto disponibile; la confederazione sta inoltre incontrando i vari attori del territorio
(Forum Terzo Settore, ACRI, ecc) per cercare di attivare le migliori sinergie.

7) Varie ed eventuali

A — Il Presidente comunica che gli eventi del Ventennale del CSV stanno per iniziare; il primo
momento sara a Mondovi |'8 luglio prossimo e si proseguira come da programma allegato. Ad ogni
evento sara sempre presente almeno una persona dello staff; il Presidente comunica la propria
presenza a tutti o quasi tutti gli eventi e invita i Consiglieri ad essere presentiin rappresentanza del
Ccsv

B — Il Presidente comunica che Direzione e staff stanno gia lavorando al percorso di avvicinamento
al previsionale 2024 che, probabilmente, quest’anno sara da inviare entro il mese di novembre p.v.
Saranno strutturati questi momenti di ascolto dei volontari e delle associazioni:
- questionario on line
- 3/4 incontri in presenza sul territorio con collaboratori referenziati con workshop laboratoriali
su bisogni, significato di volontariato e ruolo dei csv.

C — Il Presidente comunica che, a differenza di quanto annunciato a maggio, c’é stata molta
difficolta nell'individuare un sabato in presenza entro il mese di ottobre per un momento di
formazione dei Consiglieri. L'alternativa trovata € quella di un momento on line serale o preserale
nel mese di settembre a cui poi far seguire un momento in presenza con tutto lo staff CSV.

D - Il Presidente comunica che tutti gli uffici (sede e sportelli territoriali) del CSV saranno chiusi per
pausa estiva dal 14 al 18 agosto p.v. Nella settimana precedente e in quella successiva, lo staff sara
assente in maniera alternata; tutte le chiusure saranno prontamente comunicate sul sito CSV.

E — Il Presidente comunica che, dall'insediamento del nuovo CD di Societa Solidale ETS (e nomina
rappresentanti), si e riunita solamente la Consulta della Solidarieta di Savigliano a cui siede, in
rappresentanza del CSV, il Consigliere Luca Rosso a cui lascia la parola. Il Consigliere Rosso riporta
una situazione di attrito degli appartenenti alla consulta nei confronti del CSV, in parte dovuta ad
un malessere generale di sistema, in parte forse dovuta ad una scarsa comprensione/conoscenza
del sistema CSV. Di questo ha gia relazionato al Presidente e alla Direttrice e si € giunti alla
conclusione che potrebbe essere utile, per la Consulta, organizzare un tavolo di lavoro con gli enti
erogatori del terzo settore (CSV, Fondazione CRSavigliano, ecc) in cui portare le varie istanze. La
proposta e stata avanzata al Presidente della Consulta Sig. Mondino e si & ora in attesa di ricevere
informazioni circa le possibili date diincontro.

F — Il Presidente da lettura del Foglio Rimborsi CSV del Consiglio Direttivo/Presidente pervenuti al
27.06.2023, allegato al presente verbale, da portare in ratifica come previsto dal Regolamento
Economale. Visionato il documento, il Consiglio Direttivo ratifica i rimborsi CSV presentati.

Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta viene sciolta alle ore 19,30

Il segretario verbalizzante Il'PEesidente
Macagnp 7sin;c_>,Maria

/
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