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Piazzale Croce Rossa Italiana, 1 - Cuneo 
Codice Fiscale 96063990046 

 
 
Verbale del Consiglio Direttivo del CSV “SOCIETA’ SOLIDALE ETS” del 24 GIUGNO 2025 
 
 
L’anno duemilaventicinque, il giorno ventiquattro del mese di giugno alle ore 18.00, in 
videoconferenza su piattaforma Zoom attivata dalla sede sociale dal Presidente, si è riunito il 
Consiglio Direttivo di “Società Solidale ETS”, ente gestore del Centro di Servizio per il Volontariato 
per la provincia di Cuneo, per deliberare il seguente ordine del giorno: 
 

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente 
2. Comunicazioni del Presidente 
3. Compagine sociale di Società Solidale ETS: variazioni 
4. Stato di Avanzamento Programmazione (SAP) 2025 
5. Avviso di selezione per lo sviluppo di idee formative 2025: graduatoria seconda scadenza 
6. Varie ed eventuali. 
 
 
 

Assume la Presidenza ai sensi di legge e di statuto il Signor Massimo Maria MACAGNO, il quale: 
 

CONSTATATO 
 

che il presente Consiglio Direttivo è stato regolarmente convocato, 
 

che per il Consiglio Direttivo sono presenti i Consiglieri: 
D'ANGELO CONCETTA  
DORATI WALTER 
FIGONI MARIO 
FUMERO GIOVANNI 
PERETTI MARCELLINO 
PIACENZA VALENTINO 
VICO ANTONIO 

 
che per il Consiglio Direttivo risultano assenti giustificati i Consiglieri: 
RIBOTTA GIRAUDO KRIZIA 
ROSSO LUCA 
 
che, come previsto dallo statuto di Società Solidale ETS, sono stati regolarmente convocati i 
Revisori dei Conti, i quali risultano: 
GIORDANO PAOLO – presente 
LUCIANO DAVIDE - presente 
MANGIAPELO ANNA MARIA – presente 
 
che, come previsto dallo statuto di Società Solidale ETS, sono stati regolarmente convocati i 
rappresentanti delle Consulte Territoriali CSV i quali risultano: 
Consulta Territoriale CSV di CUNEO – presente il rappresentante effettivo 
Consulta Territoriale CSV di ALBA - assenti rappresentante effettivo e supplente 
Consulta Territoriale CSV di BRA – presente il rappresentante effettivo 



 

 

 

 

Pag. 16/2025 

 

  

Consulta Territoriale CSV di FOSSANO/SAVIGLIANO – assenti rappr. effettivo e supplente 
Consulta Territoriale CSV di MONDOVI - presente il rappresentante effettivo 
Consulta Territoriale CSV DI SALUZZO – assenti rappresentante effettivo e supplente 
 
 

DICHIARA 
 

validamente costituito il presente Consiglio Direttivo, chiama quindi a fungere da segretario 
verbalizzante la Sig.ra Manuela BIADENE e passa all’esame degli argomenti all’ordine del giorno. 
 
1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente 
 

Il verbale del Consiglio Direttivo del 15 aprile 2025 viene approvato all’unanimità. 

 
2)   Comunicazioni del Presidente 
 
Il Presidente comunica che il 21.06 u.s. si è tenuta a Bologna l’assemblea di CSVnet (associazione 
nazionale dei CSV italiani); durante l’appuntamento è stato approvato il conto consuntivo 2024 di 
CSVnet e si è provveduto all’elezione delle cariche sociali. La Presidente uscente Tommasini è 
stata rieletta, mentre per il Piemonte sono stati eletti Pistono Andrea (CSV Biella/Vercelli) – 
Consigliere – e Viotto Rosanna (CSV Asti/Alessandria) – Collegio dei Garanti. 
 
Il Presidente cede quindi la parola al Consigliere Figoni (Consigliere di CSVnet Piemonte) affinchè 
riferisca in merito alle attività della confederazione piemontese dei CSV. 
Il Consigliere Figoni comunica che, anche in seno alla Confederazione piemontese, è un momento 
di nuove nomine in quanto Vol.To andrà ad eleggere le nuove cariche sociali il 27.06 p.v.; non 
ricandidandosi i Sig.ri Gatto e Magliano, questi decadranno automaticamente dalle cariche di 
CSVnet Piemonte ETS (in forse De Matteis). In attesa dei nuovi rappresentanti che Vol.To 
intenderà nominare in seno alla Confederazione, il ruolo di Presidente di CSVnet Piemonte 
passerà al Vice Presidente Vicario, Sig. Giaime (CSV Novara/VCO). A tal proposito, il Consigliere 
Figoni e il Presidente Macagno auspicano che nel futuro la presidenza della Confederazione 
piemontese sia assunta a rotazione dai vari CSV piemontesi; Figoni e Macagno propongo quindi ai 
Consiglieri cuneesi di appoggiare tale proposta e di appoggiare la candidatura dell’attuale Vice 
Presidente Vicario della Confederazione Sig. Giaime (la sua elezione darebbe continuità al ruolo 
attuale e all’auspicata turnazione della presidenza). 
Favorevoli: D’Angelo, Dorati, Figoni, Fumero, Macagno, Peretti, Piacenza e Vico (8). Contrari: 0. 
Astenuti: 0.  Il CSV di Cuneo proporrà quindi in confederazione piemontese la turnazione della 
Presidenza e la candidatura dell’attuale Vice Presidente Vicario Giaime. 
 
3)   Compagine sociale di Società Solidale ETS: variazioni 
 
Il Presidente comunica che: 
 
- hanno comunicato il proprio scioglimento e quindi verranno depennati dalla compagine 

associativa di Società Solidale ETS i seguenti ETS: 
1. Ass. ACSTE Protezione Civile e Ambientale a Cavallo ODV di Vottignasco (CN) -> 

scioglimento con delibera assemblea del 18.04.2025 
2. Ass. Gruppo Civico Volontari di Protezione Civile Costigliole Saluzzo ODV di Costigliole S. 

(CN) -> scioglimento con delibera assemblea del 05.12.2024 
 

- hanno comunicato la variazione di sede legale che saranno annotate sul Libro Soci di Società 
Solidale ETS i seguenti soci: 

1. Ass. Gruppo Civico di PC di Boves ODV -> sede in Via Borgo Sam Dalmazzo, 19 – 12012 
Boves (CN) 

2. AVIS Comunale di Saluzzo ODV -> sede in Piazza G. Soleri, 3A/1 – 12037 Saluzzo (CN) 
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L’assemblea dei soci del 29.04 u.s. ha preso atto della 4^ assenza consecutiva in assemblea (pur 
direttamente informati dallo staff CSV nei giorni antecedenti la riunione della situazione - 
15.11.2023, 17.04.2024, 18.11.2024 e 29.04.2025) dei soci: 
- AVIS Comunale di Sanfrè ODV 
- Granda AMA ODV (Mondovì) 
- Gruppo Civico Volontari di PC Costigliole Saluzzo ODV 
- Protezione Civile Pocapaglia ODV 
- Squadra AIB e PC di Cortemilia ODV 
L’Assemblea, ai sensi dell’art. 6 c. 6 l.c dello statuto sociale (“La qualità di socio si perde per: (…) c. 
per esclusione conseguente a: (…) mancata partecipazione a 4 (quattro) assemblee consecutive”) ha 
deliberato quindi l’avvio dell’iter di esclusione dalla compagine associativa di Società Solidale ETS. 
Secondo l’art. 6 c. 8 dello Statuto Sociale “in ogni caso, prima di procedere all’esclusione di un socio, 
devono essergli contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facoltà di 
replica da presentarsi al Consiglio Direttivo entro 30 (trenta) giorni dalla contestazione. Il 
provvedimento definitivo di esclusione, pronunciato dall’Assemblea, deve essere motivato e comunicato 
per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data di deliberazione.” Pertanto, in 
data 05.05 u.s. è stata inviata formale comunicazione ai soci, i quali hanno avuto facoltà di replica 
da presentare al Consiglio Direttivo entro il termine di 30 (trenta) giorni dalla data della 
comunicazione.  
Alla data del 05.06 è arrivata replica da parte dei soci: 
- Protezione Civile Pocapaglia ODV-> mail inviata dal Presidente: spiacenti, assenze dovute a 

svariati motivi interni, volontà a rimanere soci di Società Solidale ETS 
- Granda AMA ODV -> mail inviata da una volontaria: precarie condizione di salute del Presidente, 

nessuno dei membri dell’associazione ha modo di sostituirlo, sperano nell’elezione di un nuovo 
presidente (in diffida dal RUNTS) 

Non hanno invece inviato alcune replica i soci: 
- AVIS Comunale di Sanfrè ODV 
- Squadra AIB e PC di Cortemilia ODV 
per i quali, pertanto, il provvedimento di esclusione verrà deliberato dall’Assemblea dei soci nella 
prossima riunione; tale provvedimento sarà motivato e comunicato per iscritto entro 30 (trenta) 
giorni dalla data di deliberazione. 
Il socio Gruppo Civico Volontari di PC Costigliole Saluzzo ODV non ha fornito replica, ma nel 
frattempo si era sciolto a fine 2024 (come sopra comunicato).  
Favorevoli: D’Angelo, Dorati, Figoni, Fumero, Macagno, Peretti, Piacenza e Vico (8). Contrari: 0. 
Astenuti: 0.   
 
Tot. Soci con variazioni di cui sopra: n. 334 (317 ODV, 12 APS e 5 altri ETS). 
 
4)   Stato di Avanzamento Programmazione (SAP) 2025 
 
In apertura, il Presidente ricorda che come previsto dagli indirizzi strategici triennali trasmessi a 
suo tempo dalla Fondazione ONC, i CSV sono tenuti a presentare agli OTC le Schede sullo Stato di 
Avanzamento della Programmazione (SAP) entro il 30.06 dell’anno di riferimento (con dati al 
31.05.2025).  
Il Presidente passa alla presentazione del documento (allegato al presente verbale).  
Dopo aver presentato i dati contenuti nei documenti della rendicontazione al 31.05.2025 (che 
attestano, in relazione agli indicatori presentati a previsionale, il grande lavoro già svolto in questi 
primi mesi del 2025 e l’evidente operatività del CSV a favore degli ETS), il Presidente apre la 
discussione per poi porre in approvazione il documento, ricordando che lo stesso sarà 
accompagnato, nell’invio a ONC tramite gestionale, dalla relazione a cura dell’Organo di Controllo 
(verifica di formale coerenza delle informazioni presenti nelle schede SAP presentate in 
programmazione).  
Il Presidente, dopo aver appurato che non sono richiesti chiarimenti da parte dei Consiglieri, pone 
in votazione la rendicontazione al 31.05.2025. Favorevoli: D’Angelo, Dorati, Figoni, Fumero, 
Macagno, Peretti, Piacenza, Vico (8). Contrari: 0. Astenuti: 0. La rendicontazione semestrale al 
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31.05.2025 viene approvata all’unanimità.  
 
Prende quindi la parola il Dott. Giordano (Presidente Organo di Controllo), ricordando 
innanzitutto che per la SAP, da Linee Guida ONC, è richiesta una “relazione” dell’Organo di 
Controllo, intesa come nota o parere atta a dimostrare l’avvenuto coinvolgimento dell’organo 
stesso, che deve aver preso visione della documentazione relativa al SAP, approvata dal Consiglio 
Direttivo. 
L’Organo di Controllo interno è chiamato ad esprimersi sulla coerenza dei dati e delle 
informazioni forniti dal CSV rispetto sia alla programmazione presentata a novembre 2024 dal 
CSV, sia all’attività in generale dell’ente, segnalando eventuali anomalie o incoerenze riscontrate. 
Precisa che l'Organo di Controllo non deve esprimersi sul dato economico, al 31 maggio, indicato 
dal CSV nella scheda SAP per ogni attività/azione, ma deve esprimersi sulla documentazione 
prodotta nel suo complesso.  
Il Dott. Giordano dichiara quindi che l’Organo di Controllo interno al CSV ha preso visione della 
documentazione inviata e presentata poc’anzi dal Presidente, ritenendo formalmente coerenti le 
informazioni contenute nella SAP, dando atto dell’avvenuta predisposizione delle stesse, 
segnalando l’assenza di elementi ritenuti incoerenti o anomali ed esprimendo parere favorevole 
alla sua approvazione. 

 
5) Avviso di selezione per lo sviluppo di idee formative 2025: graduatoria seconda scadenza 
 
Il Presidente comunica che, relativamente all’Avviso di selezione per idee formative – 2^ scadenza, 
sono pervenute n. 5 proposte, tutte legittime dal punto di vista dei requisiti di presentazione 
richiesti. Si passa quindi a presentare le proposte ricevute e ad assegnare i punteggi rispetto ai 
criteri previsti dall’Avviso: 

 

GRADUATORIA   Titolo idea formativa Tema formazione Partner formalizzati 

AUSER PROVINCIALE ODV 
Cuneo 76 

Formare volontari 
Auser 10 e lode 

Formazione dei volontari Auser su 
tematiche fondamentali per il loro 
servizio: 

- Gestione privacy durante le 
attività di centralino e durante gli 
accompagnamenti protetti 

- Approccio alle persone anziane 
durante i colloqui telefonici e 
durante l’attività di 
accompagnamento 

- Interazione con potenziali giovani 
volontari 

- Regole di base per affrontare 
eventuali malori delle persone 
accompagnate 

1. Auser Cuneo e vallate 
ODV 

2. Auser Savigliano ODV 
3. Auser Fossano ODV 
4. Auser Mondovì e 

monregalese ODV 
5. Auser Alba Langhe Roero 

ODV 
6. Auser Garessio e valle 

Tanaro ODV 

LA CORDATA ODV 
Bra 75 Io e l’alzheimer 

Formazione per far acquisire ai volontari 
strumenti culturali adeguati per il loro 
servizio (Caffè alzheimer e dintorni): 
aspetto clinico, aspetto relazionali, 
aspetto pratico. 

1. Insieme ODV Bra 
2. Gruppo volontari 

Comunità Parrocchiale 
San Giovanni ODV 

UNIONE EX ALLIEVE FMA 
ODV 
Rossana 74 

Ascoltare, 
comunicare e 
crescere 

Formazione su questioni legate alla realtà 
con cui i giovani oggi si interfacciano 
(media digitali, situazioni conflittuali, 
bisogni emergenti, dialogo e relazione, 
comportamenti a rischio, ecc) /  

DATAMETEO 
EDUCATIONAL ODV 
Busca 72 

Capire i segnali del 
tempo 2025: per 
divenire 
climaticamente 
resilienti 

Corso di meteorologia con focalizzazione 
sul tema della resilienza climatica 

1. Ingenium APS Busca 
2. Gruppo volontari PC Città 

di Busca ODV 
3. Squadra AIB e PC di 

Roccabruna ODV 

AMICI DELLA BIBLIOTECA 
MARENE ODV 
Marene 64 

Volontari digitali e 
sicuri 

Percorso di aggiornamento e 
rafforzamento delle competenze digitali 
utili per favorire la corretta gestione delle 
collezioni librarie locali da parte dei 
volontari (2 corsi di informatica di base e 
2 corsi sulla piattaforma SBN Web 

1. Muovi le mani per 
Marene  

2. ODV  Carabiblioteca ODV 
Caramagna P.te 
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    IDEE FORMATIVE PRESENTATE 

  
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

Amici 
biblioteca 
Marene 

ODV 

AUSER 
Provinciale 

ODV 

DATAMETEO 
ODV 

La 
Cordata 

ODV 

Unione 
Ex 

Allieve 
FMA 
ODV 

Idee che presentino in maniera chiara 
aspetti utili a sviluppare, qualificare e 
migliorare il ruolo dei volontari e l’incidenza 
concreta dell’attività dell’ETS 25 15 22 19 23 21 

Idee che dimostrino coerenza e congruenza 
tra mission dell’ETS, obiettivi generali 
dell’avviso di selezione, azioni ecc  20 14 18 17 19 17 

Idee che prevedano e favoriscano lo 
sviluppo di reti relazionali tra ETS, 
l’aggregazione e la collaborazione attiva tra 
ETS 15 10 13 10 13 7 

Idee che presentino aspetti innovativi 
rispetto a metodologie e temi trattati. 15 8 12 12 10 10 

Idee che prevedano il coinvolgimento di 
giovani potenziali nuovi volontari  20 16 11 10 10 16 

Idee per le quali l’ETS capofila e /o il/gli 
ETS partner compartecipino alla 
realizzazione dell’iniziativa con una quota 
minima di cofinanziamento (valorizzazione 
professionisti e/o sale formative o liquidità) 5 1 0 4 0 3 

PUNTEGGIO TOTALE   64 76 72 75 74 

 

Accedono quindi al sostegno CSV secondo quanto stabilito dal bando tutte le proposte presentate.  
Tali associazioni verranno prontamente contattate dagli uffici CSV per dare attuazione al percorso 
di coprogettazione dell’iniziativa formativa. 
. Favorevoli: D’Angelo, Dorati, Figoni, Fumero, Macagno, Peretti, Piacenza, Vico (8). Contrari: 0. 
Astenuti: 0. La graduatoria viene approvata all’unanimità. 
 
6) Varie ed eventuali 
 
A – La Direttrice comunica che dal 23/06/2025 al 25/07/2025 si dà accoglienza presso la sede CSV 
per Stage Ag. Formativa AFP (orario part time, 20 h/settimana) di un allievo di origine cubane (in 
Italia per ricongiungimento con la sorella), classe 1979, Psicologo Scolastico; verrà affiancato 
all’Area Giovani & Volontariato e Area Comunicazione per lavoro su social e digitale. 
 
B – La Direttrice comunica che è terminato il percorso di PCTO di n. 15 studenti ISS Grandis Cuneo 
c/o CSV: i ragazzi hanno lavorato con forte interesse e proficuamente sui temi legati alle pari 
opportunità e abbattimento del pregiudizio. 
 
C – La Direttrice comunica che ha partecipato (con il Portavoce Consulta Soci CSV Sig. Magagna e 
la referente CSV di Mondovì Sig.ra Sattamino) ad un incontro con l’Assessore di Mondovì Botto 
per organizzare una serata di presentazione del CSV alle associazioni di Mondovì e lanciare una 
possibile collaborazione per creazione Consulta Comunale del Volontariato. L’incontro sarà 
organizzato per inizio settembre p.v. 
 
D – Il Vice Presidente Figoni comunica che ha partecipato (con la referente CSV area giovani Sig.ra 
Fida) ad un incontro con l’Assessore di Cuneo Olivero per stipulare un accordo di collaborazione 
su manifestazioni/iniziative relative a mondo terzo settore cuneese; la Direttrice CSV ha 
provveduto quindi alla stesura della bozza dell’accordo che è attualmente in visione c/o uffici 
comunali. 
 
E – Il Presidente dà comunicazione degli acquisti superiori a € 3.000,00 di cui da Statuto è 
necessario dare comunicazione al CD: 

• Percorso formativo staff CSV per la conduzione di tavoli attraverso l’uso di metodi 
strutturati e partecipati -> n. 3 incontri da 3 h/incontro, momenti frontali e attività 
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pratiche/interattive (Eclectica+ Impresa Sociale Torino € 3.700,00 + iva) 
• Gadget CSV per manifestazioni CSV e Progetto Giovani&Volontariato ->  
✓ Target SAS: € 3.568,50 (matite legno con semi, penne bamboo, segnalibri bamboo, 

shopper cotone, burrocacao stik) 
✓ Il Premio: € 3.126,20 (segnalibri con semi, blocknotes con penna, set matite, righelli legno, 

memo segnapagina, portachiavi). 
 
F – Il Presidente comunica che il 29.06.2025 si terrà a Cuneo la manifestazione Fasto Coppi a cui il 
CSV parteciperà in qualità di coordinatore delle associazioni legate al mondo della disabilità: 
grazie al coordinamento e lavoro del Vice Presidente Figoni, i ragazzi seguiti da queste 
associazioni saranno protagonisti della macchina organizzativa della manifestazione in un vero e 
proprio percorso di inclusione. 
 
G - Il Presidente dà lettura del Foglio Rimborsi CSV del Consiglio Direttivo/Presidente pervenuti al 
23.06.2025, allegato al presente verbale, da portare in ratifica come previsto dal Regolamento 
Economale. Visionato il documento, il Consiglio Direttivo ratifica i rimborsi CSV presentati. 
 
H – Il Presidente presenta ai Consiglieri la grafica della Campagna donazione estiva sangue 2025 
realizzata internamente dalla nuova risorsa assunta per la grafica interna e a favore degli ETS. 
Tiene a specificare che tale campagna è quella che annualmente il CSV lancia sul territorio per 
incentivare la donazione sangue in periodo estivo ed il contatto con gli ETS, mentre la campagna 
dono più generica (donazione sangue, organi, midollo, ecc) sarà elaborata in maniera corale 
all’interno del Tavolo Dono promosso dal CSV. I Consiglieri prendono atto e approvano la grafica 
proposta. 
 
I – Il Presidente, relativamente al personale CSV, comunica che: 
• come stabilito da programmazione 2025, con il mese di luglio avrà inizio la fase di ricerca della 

Risorsa Umana per aiuto alla Referente area Scuola Giovani e Volontariato e ampliamento 
attività dell’area specifica; l’ipotesi è quella di attivare un Contratto Co.Co.Co. (contratto 
collaborazione coordinata continuativa) a partire dal mese di settembre/ottobre p.v. 

• dal mese di settembre, con una tempistica in analogia alle colleghe e alla luce del lavoro svolto, 
sarà notificato e si darà attuazione al passaggio al Livello 3 del CCNL UNEBA per la dipendente 
BATTAGLIO SILVIA (Referente Sportello Bra + Alba), assunta da settembre 2022. 

 
 
 
Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta viene sciolta alle ore 19,00. 
          
 
            Il segretario verbalizzante                                                                                                                                                                         

 
 


